CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA

ACTIVIDADES

Titulo
Emo-expresion

Competencias a desarrollar
= Comprender lo que comunico a través de mi cuerpo.
= Construir empatia y capacidades de comunicacion efectiva

Duracion
50 minutos.

Parte uno 15 minutos
Parte dos 15 minutos
Parte tres 20

Material
Copias de la ficha técnica de preferencia para cada participante.

Preparacion de la actividad

Un lugar que permita la interaccion, donde el mobiliario pueda hacerse a un lado,
y donde alla espacio para que el grupo este de pie y moviéndose sin dificultades.

Ficha Técnica

Sugerimos emplear la siguiente tabla para ayudar al facilitador o a estudiantes

realizar una variedad de emociones.

MENU DE SENTIMIENTOS

Aburrimiento Asombro Depresién
Activo Asustado Desamor
Afligido Atento Desamparo
Agitado Avergonzado Desanimo
Alegria Calma Desasosiego
Alivio Carifio Desconcierto
Alterado Celos Desconfianza
Amor Colera Desconsuelo
Angustia Compasion Deseo
Ansiedad Confianza Desesperacion
Aforanza Confusion Desgano
Apatia Congoja Desidia
Apego Culpa Desolacion
Armonia Culpable Desprecio
Arrojo Curiosidad Dolor

Asco Decepcién Duelo

Ecuanimidad
Empatia
Enérgico
Enfado
Enojo
Entusiasmo
Entusiasta
Envidia
Espabilado
Espanto
Esperanza
Estupor
Euforia
Excitacién
Excitado
Extasis



Fastidio
Fobia
Frustracion
Hastio
Hostil
Hostilidad
Hostilidad
Encubierta
Humillacién
Impaciencia
Impotencia
Indiferencia
Indignacion
Inquietud
Insatisfaccion
Inseguridad
Inspirado
Interés
Interesado
Intriga

Ira

Irritable
Irritacion
Lujuria
Melancolia
Mezquindad
Miedo
Miedoso
Nervioso
Nostalgia
Obnubilacion
Obstinacion
Odio

Omnipotencia

Optimismo
Orgulloso
Paciencia
Panico
Pasién
Pena
Pereza
Pesimismo
Placer
Plenitud
Prepotencia
Rabia
Rebeldia
Recelo
Rechazo
Regocijo
Rencor

Repudio
Resentimiento
Resignacion
Resquemor
Resuelto
Satisfaccion
Seguridad
Serenidad
Solidaridad
Sorpresa
Temor
Templanza
Ternura
Terror
Timidez
Tranquilidad
Tristeza
Vacio
Existencial
Valentia
Verguenza



Mecanica de aplicacion

Esta actividad nos permitira jugar con nuestro lenguaje emocional, esto es con la forma en que
comunicamos sentimientos sobretodo de manera no verbal.

1. Se formaran parejas, de preferencia entre gente que no se conozca muy bien. Se tomaran
turnos para comunicar una emocién sin decir una palabra, como si fueran mimos. La otra
persona intentara adivinar que sentimiento el otro esta comunicando con su cuerpo y sus
expresiones. Después de adivinar se cambian de papel, el primero adivina y el segundo
actua una emocion en silencio. Cada miembro del grupo tendra la oportunidad de actuar
una emocion y los demas tendran que adivinarla. Si se quiere agregar reto a la actividad la
persona puede estar actuando dos emociones a la vez.

2. El mismo par esta vez escogeran dos sentimientos cada uno, después se situaran a lados
opuestos del salon. Caminaran en lineas paralelas uno hacia el otro hasta llegar al lado
opuesto de donde estaban intentando no perder contacto visual con su compafero.
Mientras caminan, en uno de los extremos actuaran cada quien el sentimiento que
escogieron y a medida que se dirigen al otro lado van transformando su sentimiento a otro
sentimiento, si alguien escogi¢ alegria y tristeza, empezara de un lado con una alegria
desbordada y la cual se ira reduciendo y a la mitad de camino empezara con un poco de
tristeza terminando con una tristeza profunda cuando llegue al otro lado. La o el facilitador
puede determinar cuantas veces pueden repetir este ejercicio.

3. Un vez mas en parejas, que pueden ser las mismas o diferentes a las de los juegos
anteriores segun el criterio del el o la facilitadora. Esta vez si se usaran palabras pero
deliberadamente haremos que nuestra expresion y lenguaje no verbal contradiga el
mensaje que estamos comunicando. La o el facilitador puede ayudar a empezar el ejercicio
indicando que actuen uno o mas de los eventos que a continuacidén presentaremos. Una
vez entendido los participantes pueden crear sus propias escenas.

a. Actuar una escena donde a uno de los personajes le acaban de atropellaron a su
perro. La persona actuara la situacion con alegria en lugar de tristeza, aunque el
contenido del mensaje es triste. En otras palabras dira palabras tristes con alegria.

b. Actuar una escena donde se anuncia con profunda tristeza que se acaban de ganar
la loteria. El mensaje verbal expresara alegria pero las expresiones y lenguaje no
verbal expresara tristeza.

c. Actuar una situacion donde una persona le dice a su amigo lo tanto lo respeta y lo
admira mientras que su lenguaje no verbal indican desconfianza o paranoia.

4. Si hay tiempo y animos se pueden pedir que varias parejas presenten voluntariamente las
escenas que crearon al resto del grupo.

5. Ahora en grupo discutir en grupo las siguientes preguntas, el o la facilitadora puede crear
sus propias preguntas para profundizar la platica.

a. ¢Qué aprendiste sobre la manera en que comunicamos emociones con este
ejercicio?

b. ¢Qué sucede cuando el lenguaje verbal y no verbal divergen? ; Como nos sentimos?
¢Como hacemos para interpretar la contradiccion? ;Podemos confiar en la
interpretacion de dicho mensaje?

c. ¢Como puedes usar lo que aprendieron para mejorar la manera en que comunican
sus emociones?



Titulo
Lo que nuestros cuerpos comunican.

Competencias a desarrollar
= Reconocer los lenguajes corporales de las personas con las que me relaciono.
= Construir empatia y capacidades de comunicacion efectiva

Duracion
De 40 a 60 minutos

Material

O Copias de la ficha técnica para cada participante. Si no se dispone de fotocopiado, se
necesitaran hojas en blanco para cada participante y las instrucciones de la actividad.

Preparacion de la actividad

Escoger un saldn con espacio para trabajar en parejas y también para hacer un escenario donde
puedan actuar algunos mientras que la mayoria observa. Es importante hacer un ambiente ludico
donde se permita la espontaneidad, la risa y el estar dispuesto a equivocarse. Para esto es
necesario un ambiente de respeto donde se jugara o se actuara sin ridiculizar para hacer sentir
mal.

Ficha Técnica

Buenos dias

Si, con mucho gusto
jComo quieras mi amor!
¢, Como quieres tu café?
¢ A donde fuiste?

A donde tu quieras

Mecanica de aplicacion

1. En esta primer parte los participantes se pueden juntar en grupos pequefios para que actuen
las lineas de la ficha técnica. Sugerimos los siguientes pasos.

a. Actuar las lineas de la ficha técnica con diferentes emociones. Este ejercicio hace notar
como el mismo mensaje (semanticamente hablando) cambia de significado cuando se
dice usando un lenguaje corporal distinto.

b. Es similar a la anterior pero a actuar las lineas con una combinacién de las emociones o
iran de una emocién a otra distinta.

c. Una vez que los grupos han actuado y jugado con las lineas y las diferentes emociones
improvisaran una escena donde se digan todas las lineas actuadas con diferentes
emociones. Después los grupos que asi lo deseen pueden actuar la escena para el
resto del grupo.

2. Esta actividad tendra a dos voluntarios haciendo una escena mientras que el resto del grupo
observara. Primero se pide a dos voluntarios y pasaran al frente. Después se le pedira al
publico que seleccionen un tema en el que se pueda entrar en controversia pero que no tenga



mucha importancia (por ejemplo, es mejor el verano que el invierno, la coca-cola versus la
pepsi, la escoba de paja vs la escoba de plastico). Con varias opciones el o la facilitadora
escogera un tema. Uno de los voluntarios defendera una posicion del tema, inclusive si no esta
de acuerdo, mientras que el otro defendera la otra postura.

a.

b.

C.

Discutiran defendiendo cada quien la posicion que se les asigno lo mejor posible siendo
ellos mismos.

Cada quien defendera la posicion que se le asigno pero esta vez actuando con uno o
mas de los siguientes papeles: Padre e hijo, alumno y maestro, novia y novios
(romanticos), novia y novios (enojados), policia y ciudadano.

El publico puede escoger otros papeles para los personajes en controversia.

El o la facilitadora puede hacer preguntas durante las actividades o al final, segun la dinamica
que se presente, para explorar nuestro lenguaje corporal y su importancia en la comunicacion.
A continuacion hay ejemplos de preguntas.

a.
b.
C.

¢ Por qué el mismo mensaje cambia tanto cuando se le da una diferente emocion?

¢ Qué nos dicen estos ejercicios sobre como nuestro cuerpo comunica?

¢ Por qué la misma discusion se presenta tan diferente con diferentes papeles? ;Qué
importancia tiene el lenguaje corporal en esto?

¢ Qué han aprendido sobre el lenguaje corporal con estos ejercicios? ;Qué nos ayuda
comunicar nuestras expresiones faciales, nuestra postura corporal, nuestro tono de voz,
etc?



Titulo

Lo colectivo del cuerpo.

Competencias a desarrollar
= Dialogar sobre lo que diversos jovenes comunican a través de la cultura juvenil con la que
se identifican.
= Promover en las y los jovenes competencias para la comunicacion efectiva, la negociacion y la
construccién de acuerdos con equidad.

Duracion
60 minutos.

Material
Varias copias de la ficha técnica, Copias de la ficha técnica, hojas en blanco, colores, lapices y
tijeras.

Preparacion de la actividad

Tener suficientes copias para que grupos de entre 5 a 8 tengan por lo menos una copia de las
siluetas de mujeres y otra silueta de hombres. Diez hojas en blanco para cada grupo como
minimo, una caja de colores Yy tijeras.

Ficha Técnica

En esta actividad se convertiran en disefiadores de modas. Piensa en los diferentes grupos en la
escuela (por ejemplo, los fresas, los emos, los deportistas, etc) y hara uno o mas trajes para cada
grupo. Procura que en cada grupo estén representados los estilos de los hombres y de las
mujeres. Los modelos estan abajo, los recortalos y disefia su ropa y aditamentos como lentes o
peinados con las hojas en blanco.



Mecanica de aplicacion

Se formaran grupos de entre 5 u 8 miembros, a cada quien se le entregara el material. Antes de
empezar es importante que la o el facilitador preparen el tema preguntando sobre los diferentes
grupos juveniles, que los identifica, que actividades realizan juntos, que musica les gusta, como es
su forma de vestir. Para ayudar en esta preparacion pudiera hacer las siguientes preguntas:



* ¢ Qué grupos existen en este salon? ;Qué define a cada grupo? ¢ Codmo reconocemos al
grupo como unico, que lo distingue de otros grupos?
* ¢ Qué grupos existen en la escuela? ;Qué grupos existen en la comunidad?

Después se les pedira que en grupo se pongan de acuerdo sobre que estilo de vestir define a los
diferentes grupos, esto facilitara disefiar la ropa en las hojas en blanco para después vestir a los
modelos de papel.

Al tener listos varios modelos se pueden hacer un show de modas con los que mas agradaron. Es
importante finalizar con una discusion sobre como el cuerpo en si comunica algo sobre nuestra
identidad, sobre nuestra colectividad. A continuacién

o ¢Como es que nuestra manera de vestir o nuestro estilo dice mucho sobre el o los grupos
gue conocemos?

Mi mundo interior

Actividad para el Plano individual.

Titulo:
Dibujando un conflicto.

Competencias a desarrollar:
Reflexionar sobre cdmo me relaciono con el conflicto.

Duracion:
50 minutos.

Material:
Hojas en blanco, lapices, colores, sacapuntas suficientes para que todo el salén los utilice.

Mecanica de aplicacion:
1. Se dan las instrucciones de la actividad, introduciendo al tema del conflicto (ficha técnica).

2. Se reparte a cada persona material para dibujar y pintar. Tendran un maximo de 20 minutos
para realizar con detalle su dibujo.

Cada quien toma una hoja en blanco y usando su imaginacion hace una caricatura o dibujo de
como se imagina al conflicto. Cada quien es libre de representar al conflicto como quiera: puede
usar colores, dibujar personajes, animales y, lugares; los puede dibujar haciendo alguna accion,
utilizando palabras, en fin como cada quien quiera. Lo importante es que el dibujo refleje como nos
hace sentir el conflicto cuando se nos aparece, si es grande, si es chico, si es amenazador, si es
como un amigo, si nos hace sentir incomodos, si nos gusta su presencia, si lo evitamos o si le
tenemos pavor.



3. Una vez terminados los dibujos cada quien tendra entre 3 y 5 minutos para describir su obra en
grupos de 3 6 4 personas.

4. En grupo contestan las siguientes preguntas (10 minutos).
a. De acuerdo a los dibujos ¢ Como hace sentir el conflicto a este grupo?
b. De acuerdo a los dibujos ¢ Como es la relacion en este grupo con el conflicto?

c. De acuerdo a los dibujos ¢ Como responden la gente en este grupo cuando el conflicto
los alcanza?

5. En plenaria, el coordinador pide a algunos grupos que comenten sobre lo que comentaron y
hace una breve reflexion final sobre el tema del conflicto.

Ficha Técnica

El conflicto es parte inherente a la vida en sociedad. Convivir con otras personas nos
produce bienestar, alegria y felicidad, pero también sufrimiento y malestar, es decir, conflicto.
En la relacion con las demas personas vamos experimentando sentimientos que van definiendo
en nosotros una forma de relacionarnos con los demas, surgen los conflictos como realidad
inevitable, en donde lo personal y lo social se funden. La vida, cargada de contradicciones
aparece ante nosotros como confusa, ambigua, conflictiva. Una vida sin conflictos es imposible,
el problema entonces no es no tener conflictos, sino saber reconocerlos, mirarlos,
comprenderlos y resolverlos, es decir, lo importante es como nos relacionamos con el conflicto.

Nuestro mundo interior se va conformando a partir de las experiencias que hemos tenido
desde nuestra infancia, las cuales nos dejan profundas huellas. En esta experiencia tiene una
gran influencia nuestra familia, pero también Cada uno de nosotros nos apropiamos de ellas y
las recreamos, las elaboramos, a veces conscientemente, pero en muchas otras ocasiones sin
darnos cuenta.

Es importante considerar que en los conflictos se ponen en juego muchas emociones e
inseguridades. De esta manera, lo que la parte que se considera contraria dice o hace puede
entrar en relacién con los propios miedos, experiencias previas, proyecciones, negaciones, etc.
Es decir, que el adversario en estos conflictos no es solo la otra parte, sino también nuestros
propios motivos (Worchel y Lungren, 1996: 34).

Esto sucede porque las relaciones sociales entre individuos y grupos no se circunscriben
a un hecho aislado en el tiempo, sino que en ellas entran en juego las historias de los diversos
actores: sus experiencias y conflictos anteriores, sus expectativas, inseguridades y temores.

En este ejercicio buscamos generar una reflexidon sobre cémo cada joven representa al
conflicto, es decir cuales son las imagenes que éste le evoca en su mundo interior. Estas
imagenes nunca son neutrales, sino que suelen estar cargadas de emociones, de valoraciones
y afectos; si trabajamos con estas imagenes, podremos ayudar a que las y los joévenes
reconozcan la manera como abordan los conflictos, como se relacionan con ellos.

Es importante crear un clima de confianza y estar atento a las reacciones de las y los
jovenes.




Actividad para el plano relacional

Titulo:
Un falso conflicto.

Competencias a desarrollar:
Reconocer y aceptar mis diferencias con otras personas.

Duracion:
60 minutos.

Material:
Un espacio donde puedan facilmente interactuar grupos de personas, moviendo las bancas.

Mecanica de aplicacion:

Parte |

Dos personas estaran discutiendo en un lenguaje inventado. Pretenderan que estan en una
discusion acalorada donde hablaran en un lenguaje extranjero que ellos inventaran. En esta
discusidon cada uno reacciona ante lo que el otro le "dice", en otras palabras el otro tiene que
‘escuchar” para responder bien. La discusién empezara con un desacuerdo ligero, y terminara en
una algida discusién, como si fuera la mas algida que jamas hayan tenido.

Parte I

Al frente del saldn él o la facilitadora pediran a dos voluntarios para la siguiente actividad. Una vez
al frente se le pedira al salon que escoja un tema en el que puedan entrar en controversia pero
que sea totalmente trivial. Por ejemplo, si es mejor la escoba de paja que la de plastico, si la Coca-
cola es mejor que la Pepsi-cola, si las almohadas de esponja son mejores que las de plumas.
Cada voluntario defendera una de las posiciones en una discusién acalorada como si fuera el
tema mas importante del mundo. El o la facilitadora detendra la discusién cuando sientan que el
tema se haya agotado o que la discusion haya durado demasiado. La actividad se puede repetir
con uno o dos pares de voluntarios mas.

Parte lll

Se repetira la segunda parte con la misma dinamica, pero ahora se les pedira que mantengan la
discusién con la misma pasién pero que la actien con tolerancia y respeto. El o la facilitadora
podran hacer interrupciones para dar direccion a los actores mejorando la tolerancia y respeto que
se muestran, corrigiendo el tono de voz, la manera de argumentar, el lenguaje no verbal, etc., el
resto del grupo puede dar sugerencias también. Una vez hechas las sugerencias se puede
continuar con la escena o se puede empezar de nuevo.

Ficha Técnica

El lenguaje juega un papel fundamental en las relaciones sociales y en la construccion de los
conflictos. De hecho, la mayor parte de los conflictos interpersonales se originan a partir de una
comunicacién defectuosa, en donde se construyen interpretaciones equivocadas, “sobre-
lecturas” sobre las intenciones de la otra persona, a partir de lo que la otra persona comunica e
incluso verdaderas “cortinas de humo”, en donde la comunicacién se vuelve difusa y se
encuentra contaminada de prejuicios. Sucede entonces que muchos de los conflictos que




construimos o de los cuales formamos parte cotidianamente son seudo-conflictos, es decir,
conflictos falsos, creados a partir de la deficiente comunicaciéon o del estilo que utilizamos al
comunicarnos con otros.

Educar para el conflicto, es decir, para la tolerancia y el respeto al otro, al diferente a mi, pasa
por reconocer la manera como nos comunicamos, los mensajes que enviamos a través de los
lenguajes verbales y principalmente no verbales y comprender el papel que éstos juegan en los
conflictos. Asi, “limpiar la comunicacion”, para que ésta pueda ser mas efectiva y comunicar
realmente nuestras necesidades, asi como reconocer las necesidades de la otra persona
constituye un elemento central para la resolucion de conflictos.

La primera parte de esta actividad es para preparar al grupo a actuar en las siguientes, a la vez
que nos permite entender como nuestro lenguaje analdgico o no verbal ayuda a comunicar la
afectividad que imprimimos a nuestro lenguaje, el cual es tan importante como el mensaje que
deseamos transmitir.

En la segunda parte observaremos la manera en que construimos una discusién, como
defendemos un punto de vista, como enfatizamos nuestras expresiones y nuestros argumentos
para persuadir a otros. El que sea un tema trivial le agregara la dimensidn ludica a la actividad
ayudando a visualizar mejor la forma en que argumentamos.

En la tercera actividad buscaremos en grupo ajustar la actuacion para que el estilo de
argumentacion sea con respeto y tolerancia. Esto es, mantenemos nuestro punto de vista, pero
escuchamos al otro e intentamos entenderlo, quiza nos convenza o quiza no pero respetamos la
opinion de nuestro contrincante y “le concedemos” su derecho a pensar ya ser diferente.

Para provocar la reflexion final sobre el ejercicio pueden utilizarse preguntas como las
siguientes:

1. ¢Qué nos llamd mas la atencidn en las representaciones?
2. ¢En que se parecen a situaciones y conflictos que enfrentamos en nuestra vida cotidiana?

3. ¢Qué aprendizajes nos deja este ejercicio?

Actividad para plano colectivo

Titulo:
Proverbios |.

Competencias a desarrollar:
Construir negociaciones que partan del reconocimiento de las necesidades e intereses propios y
de otras personas.

Duracion:
De 50 minutos.

Material:
O Copias del anexo o pizarron para escribir el texto del anexo para todas y todos.

O Lapiz o pluma.




O Hojas.

Preparacién de la actividad:
Un espacio donde se facilite el trabajo de grupo, con mesa bancos o0 mesas que permitan el
trabajo de grupo y donde pueda haber discusion.

Contar con los materiales necesarios.

Leer la Ficha Técnica y preparar reflexion.

Mecanica de aplicacion:
Parte |
1. Se repartira una copia del anexo o se escribira en el pizarron para que todos la puedan

contestar en una hoja o su cuaderno. La cual contestaran individualmente.
2. Después discutiran sus respuestas y las siguientes preguntas en grupos de 5 miembros.
a. ¢Qué diferencia hay entre oir y escuchar?
b. ¢Qué es para ustedes la negociacion?

c. ¢Qué papel tiene el escuchar en la negociacion?

Ficha Técnica

Los proverbios son frases que resumen la sabiduria popular, aunque también en ocasiones
reflejan los prejuicios o la mentalidad de la época. Han sido utilizados en diversas culturas con
fines pedagogicos, para provocar la reflexion o darnos una ensefanza. Se trata se frases
cortas en las que se plantea una idea o pensamiento. En esta técnica utilizamos algunas estas
frases para generar una reflexion con las y los jovenes sobre la manera como son abordados
los conflictos, asi como la importancia de la escucha activa para la convivencia humana y la
prevencion de conflictos.

Como ya abordamos en el ejercicio anterior, una gran cantidad de conflictos provienen de la
mala comunicacién. Esta generalmente esta sesgada por nuestra visidon, nuestros prejuicios,
temores e inseguridades. Asi es frecuente que no oigamos lo que los otros nos quieren decir
realmente, sino lo que nosotros queremos oir. Es frecuente también que mientras
aparentemente estamos escuchando a la otra persona, en realidad estamos pensando en lo
que le vamos a contestar o que mediante nuestros gestos o la posicién del cuerpo le
mandemos un mensaje de que no nos importa lo que esta diciendo.

Saber escuchar es un aprendizaje mas dificil de lo que parece y que no todos hemos logrado,
ya que implica una actitud de disponibilidad para olvidarnos un momento de nosotros, de
nuestros intereses y necesidades, para tratar de comprender al otro y otra. Resulta
contradictorio que en la época de las comunicaciones cada vez los seres humanos nos
escuchemos menos y cada vez nos sintamos mas solos. Pareciera que vivimos en una
sociedad de mondlogos, donde todos queremos decir y hasta gritar nuestra verdad, pero no
escuchar la de los demas. La violencia es un lenguaje de quienes no tienen o no han podido
encontrar otros lenguajes para decir su palabra, para ser escuchados en su familia y en la




sociedad.

La negociacion implica escucha, a los demas, de los otros a uno y de uno mismo a uno
mismo. La primer parte de esta actividad consiste en realizar una reflexion sobre la escucha,
sobre su importancia, sobre los obstaculos que evitan una escucha efectiva.

La o él facilitador debe buscar crear el ambiente apropiado para realizar la actividad, como
asegurarse que las discusiones se realicen en respeto, si es necesario indicar que es mas
importante que hablen abiertamente sobre lo que opinan que el llegar a un consenso total o de
demostrar que uno tiene mas razon que otro. Si alguien ridiculiza quiza la primera reaccion
sera buscar la manera de silenciarlo, quiza porque tiene sentimientos fuerte hacia las frases,
en tal caso las puede compartir con el resto del grupo, o quiza por indiferencia, para lo cual se
puede decir que la indiferencia o rechazo que también son una respuesta, como persona tiene
el derecho de responder asi sin embargo se le pide respeto a los demas porque de otra
manera no querran participar.




Anexo: material para los participantes.

Quien no comprende una mirada tampoco comprendera una larga explicacion

Dilo con tus propias palabras

Describe una situacion donde este dicho se aplique en tu vida

Si escuchas a ambas partes, se hara en ti la luz; si escuchas a una sola,
permaneceras en las tinieblas

Dilo con tus propias palabras

Describe una situacion donde este dicho se aplique en tu vida




El habla es plata; el silencio es oro

Dilo con tus propias palabras

Describe una situacion donde este dicho se aplique en tu vida

Lo que comienza siendo una pequeia diferencia termina en una desigualdad
descomunal

Dilo con tus propias palabras

Describe una situacion donde este dicho se aplique en tu vida




Mis relaciones

Actividad Plano individual.

Titulo
Encuesta sobre el desacuerdo

Competencias a desarrollar
Identificar situaciones de violencia en el noviazgo mias o de personas cercanas.

Duracion
Una semana

Material
Ver la encuesta anexada

Ficha Técnica

Es importante destacar que esta no es una encuesta disefiada de manera cientifica ni sistematica,
por lo que los resultados que se obtengan no son apropiados para disefar programas de atencion
ni sacar conclusiones validas sobre el noviazgo o la amistad entre los jovenes. La intencion de lo
encuesta es poder dar material a la reflexion sobre los diferentes las distintas maneras que
afrontamos al conflicto con una pareja o con un amigo y destacar los diferentes tipos de violencia.
Hay que recordar que al hablar de violencia no solo existe la fisica, también la verbal y la
emocional, entre otras.

Los resultados nos ayudaran a platicar sobre como enfrentan los estudiantes el conflicto y
desacuerdo en su pareja o con amigos. Nos dara una idea de las actitudes que todos toman hacia
estos. En la discusidon hay que hablar sobre lo comun de las respuestas y lo que sorprendio de las
mismas. Después hay que preguntar al grupo si los resultados fueron los que esperaron, si los
sorprendieron fueron los que esperaron, o sorprendieron, y sobretodo identificar las situaciones
donde se observo mayor violencia.

Mecanica de aplicacion

1. Se repartira la encuesta al grupo, teniendo en cuenta que las respuestas seran anonimas
por lo que la encuesta no tendra ninguna informacion que identifique al alumno o alumna,
esto es fundamental para que los datos sean lo mas fiable posibles. Sin el anonimato es
mas probable obtener respuestas inventadas o a medias.

2. Después que todos entreguen el facilitador puede procesar los datos o pedir a un grupo de
voluntarios que se encarguen de analizar los datos.

a. Los datos cuantitativos se podran capturar y analizar en un programa con Excel para
hacer graficas y tablas.

b. Los datos cualitativos se resumiran en un documento no muy extenso, donde se
diran que se vio en comun en las respuesta abiertas asi como destacando las
respuestas mas interesantes e insdlitas.



3. Una vez listos los resultados se presentaran ante el grupo y se realizara una discusion
sobre los resultados (ver siguiente punto para considerar la mecanica y la fecha de la
presentacion de los resultados).

4. Opcionalmente se puede extender la encuesta para que una comision de alumnos la
apliquen a otros salones en el plantel o amigos y amigas que estén fuera del plantel. Puesto
gque no es una encuesta cientifica no es necesario preocuparse tanto por la
representatividad de esta, sin embargo entre mas represente a todos los jovenes en el
plantel mejor podra ser la discusion.



ACTITUDES ANTE EL DESACUERDO

A continuacion tenemos un breve cuestionario que deberan de contestar todos en el salon.
Después se haran grupos de cinco, procurando que los miembros no se conozcan muy bien o por
lo menos que no se junten habitualmente. La tarea de grupo es ponerse de acuerdo para
consensar una respuesta al cuestionario en grupo.

Edad: Sexo: OF OM Semestre:

. i = | O = m g =
Instrucciones: para cada de las siguientes g £ o 0. > g £
afirmaciones marca que tanto estas de acuerdo o en 38 | 2 ° § o9
desacuerdo, después explica brevemente tu T f Q T
respuesta. Si se te acaba el espacio usa el reverso de © 2 T ©
la hoja. °©
Una buena pareja no tiene pleitos d 0 0 d d
Explica tu respuesta
La armonia entre dos personas requiere también de g 0 a a B

discutir y es estar en desacuerdo.
Explica tu respuesta




Los pleitos hacen crecer a una pareja a a a a a

Explica tu respuesta

Realmente se ama a una persona cuando se esta
dispuesta a sacrificar todo por ella/el

Explica tu respuesta

Escribe en el espacio abajo una situacion que hayas experimentado con tu pareja o tus amigos
que ilustren una o mas frases de las que acabas de evaluar anteriormente.

SI SE TE TERMINA EL ESPACIO CONTINUA ATRAS DE LA HOJA




Actividad Plano relacional.

Titulo
Cinta de Prejuicios’

Competencias a desarrollar
Comprender el papel que juegan los roles, etiquetas y prejuicios en las relaciones.

Duracion
Entre 60 120 min

Material

Trozos de papel rectangulares de 5 x 10 cm
Cinta adhesiva

Varios marcadores

Ficha Técnica

Es importante recordar que este ejercicio puede ser incomodo para algunos, y por lo tanto se
preste a la falta de participacion o a la que se neutralice haciendo bromas. Mas que empuijar al
grupo a que reaccionen diferente, si se encuentran estas reacciones de resistencia, hay que
aprovechar y preguntar al grupo porque que es tan dificil la actividad.

Mecanica de aplicacion

En el pizarron o en una hoja de papel se haran dos listas con adjetivos con el grupo. Se le pedira
al grupo a que ayuden a formar una lista de adjetivos que la sociedad valore o reconozca como
positivos (Guapo, simpatico, empresario, exitoso, deportista etc.) y se anotan. Después se les pide
a todos que ayuden a generar la lista con adjetivos negativos o de personas que sean rechazados
o discriminados en nuestra sociedad (drogadicto, indigena, enfermo de SIDA, delincuente). Hay
que generar el mismo numero de adjetivos positivos y negativos, y los dos juntos tienen que sumar
el numero de participantes en la actividad (si el grupo es numeroso se pueden repetir adjetivos).
Se pondra en pequefos trozos de papel SOY y luego se escribira un adjetivo de la lista (por
ejemplo, SOY DEPORTISTA, SOY DROGADICTO, etc), y se continua hasta que se haya acabado
con los adjetivos. La o el facilitador indicara que todos se pegara uno de estos papeles en la
espalda el cual no podran ver y nadie debe decirle. También se debe procurar que el adjetivo que
se designe no corresponda a uno con que la persona se identifique demasiado, asi a un deportista
no hay que asignarle el rotulo soy deportista.

Después los participantes interactuaran libremente respondiendo al adjetivo le lean en las
personas procurando siempre no revelar el rotulo de los demas. El o la facilitadora, si asi lo desea,
puede dar un poco de direccion indicando donde tiene lugar la interaccion, puede indicar que
estan en una fiesta, en la escuela o en el centro de la ciudad. Eventualmente todos deben de
intentar unirse con aquellas personas que en el juego les agraden y las acepten. Una vez unidos
pueden hablar que los hace especiales sin revelar los rétulos ademas de hablar sobre los otros
grupos.

! Adaptado de Educar para la Solidaridad de José Angel Paniego y Carmen Llopis, p84



Antes de ver los rotulos, el o la facilitadora exploraran el sentir de los grupos que se formaron
haciendo preguntas o utilizando las siguientes:

* ¢ Como fueron tratados con su rotulo? ;Qué sintieron?
* ¢ Quién se sintié marginado? ;Qué se sintié ser marginado?
* ¢ Quién se sinti6 aceptado? ¢ Qué se sintid ser aceptado?

* ¢ Qué relacion tiene el conflicto con los rétulos que se les asigna?

Después de discutir estas u otras preguntas puede cada quien despegar su rotulo y leerlo.
Después el o la facilitadora puede hacer preguntas o usar las siguientes.

* ¢ Qué pasaria si jamas se pudieran despegar de este rotulo? ;Con qué rotulos carga cada
quien? ¢ Qué significa para ustedes la diversidad?

* ¢ Qué podemos hacer personalmente para ser mas inclusivos? ; Qué podemos hacer como
escuela para crear un ambiente mas inclusivo en el plantel?



Actividad Plano colectivo.

Titulo
Mural

Competencias a desarrollar
Tomar conciencia de los prejuicios que nos impiden la convivencia.

Duracién
Un dia o dos de preparacion, varios dias de exhibicion.

Material
Una pared
Papel estraza, o papel rotafolio, 0 manta

Ficha Técnica

El o la facilitadora tiene que hacer hincapié en que dicho mural exponga y cuestioné a los
prejuicios en lugar de reafirmarlos. A su vez ser cuidadoso para que los estudiantes puedan
expresarse libremente.

Mecanica de aplicacion

Se retoman las conclusiones de la actividad Cinta de Prejuicios para pensar como hacer un mural
en la escuela que ayude a la escuela reconocer los prejuicios que como sociedad cargamos y la
importancia de aceptar nuestras diferencias.

El mural se elaborara en papel o manta, es importante que todos contribuyan en el salén y que
complementen lo que sus companieros dibujen. Este puede tener dibujos, texto, o lo que permita la
imaginacion. El mural tiene que estar en un espacio publico en la escuela donde los otros salones
puedan observarlo. Se pueden hacer comisiones para que grupos de alumnos acomparien al
mural y cuando se acerquen a verlo otros los ayuden a comentarlo.

Para la reflexion



Mi familia

Actividad Plano individual.

Titulo
El Pastel de las Culpas

Competencias a desarrollar
Identificar que rol juego en los conflictos con mi familia.

Duracion
30 min

Material
Ver anexo

Ficha Técnica

Este ejercicio no intenta determinar objetivamente las culpas de alguien en un conflicto por medio
de la cuantificacién, es mas bien una herramienta para analizar el problema de una manera
distinta donde, ademas, el asignar numeros es totalmente subjetiva. Este ejercicio intenta
sistematizar la forma de entender un conflicto para asi separar mas claramente que factores
ayudaron a que surgiera y como cada actor estuvo involucrado en crearlo. Habra personas que
hacen esto de manera natural, ya sea porque tienen esta habilidad, porque asi fueron educados, o
ambas. Para otros les resultara dificil y necesitaran ayuda de sus compafieros o del o la
facilitadora.

Mecanica de aplicacion

1. Se reparte a cada estudiante una copia del anexo o se les explica paso a paso para que
reproduzcan el contenido en su cuaderno.

2. Se les pedira a cada quien que piensen en un conflicto que haya ocurrido recientemente en
su familia y en donde ellos estuvieran involucrados. En la primer parte describiran
brevemente la situacion. Después identificaran a las personas involucradas (por lo menos
cuatro) por orden de quien mas contribuyo al conflicto, después se hara lo mismo para
factores del contexto que facilitaran que se presentara. Asignaran porcentajes a cada
individuo o factor de acuerdo a lo que contribuyeron para formarlo.

3. Se le preguntara al grupo que fue lo que aprendié de este ejercicio, invitandolos a que lo
realicen por una semana o mas (dependiendo del criterio del o la facilitadora) en diferentes
conflictos con su familia o con otras personas. Se retomara la discusion preguntando como
este ejercicio les ayuda a entender mejor los conflictos.



Situacion
Describe brevemente la situacion de conflicto o desacuerdo que tuviste con tu familia

Involucrados

Escribe por orden de importancia quienes estuvieron involucrados en el conflicto y brevemente
menciona como fue que se contribuyeron
1.

2.

3.

4.

Factores

Menciona por orden de importancia factores que no fueron ocasionados directamente por las
personas pero que contribuyeron al conflicto o descuerdo (el clima, los chismes, mal entendidos, la
confusion, el alcohol, la cultura machista, etc)

1.

2.

Grafica

Involucrados Porcentaje
de culpa




Factores

Total




Actividad Plano relacional.

Titulo
Estilos Familiares

Competencias a desarrollar
Analizar los conflictos en mi familia y la de mis amigos.

Duracion
Entre 60 y 90 min

Material
* Ver anexo.
* Copia para cada alumno y alumna del anexo.

Ficha Técnica

Aunque esta reflexion se puede hacer individualmente, se enriquecera mucho si se realiza con
otros. Nuestra percepcion subjetiva sobre el estilo de relacionarse de nuestra familia puede ser
muy diferente a la luz de la experiencia de otros. Ademas que el platicar con otros nos ayuda a
entender juntos lo que entendemos por estilo, y por lo tanto la manera en que interpretamos el
texto puede ser mas significativo. El o la facilitadora a su criterio pueden determinar si el ejercicio
es apropiado para su grupo. Para esto hay que asegurarse que en el grupo habra respeto para
este dialogo, mencionando al grupo la importancia de no juzgar, de escuchar a los otros
reconociendo que las diferencias sin criticar. Es importante que se mantenga un grado de
discrecion, y que la conversacion en grupo se mantendra en el grupo, evitando asi chisme y
malentendidos. A la vez hay que recordar que estos temas son sensibles y que quiza algunos no
quieran participar, lo cual es importante respetar para crear un ambiente de confianza, aunque por
lo mismo hay que enfatizar al grupo que el trabajo en grupo enriquecera mucho lo que aprendan
de este ejercicio.

Si el o la facilitadora encuentran que estas condiciones son dificiles de establecer, entonces el
ejercicio puede ser in trabajo individual o en parejas entre personas a las cuales se les tenga
confianza. Subsecuentemente haciendo una discusion general en el grupo.

Mecanica de aplicacion

Se reparte una copia del material a cada estudiante.

Se forman grupos de entre 3 a 5 personas.

En grupo de entre 3 y 5 se leera el material y se discutiran las preguntas.

Se concluira la actividad con una discusion general sobre lo que se aprendid con la
actividad.

N =



ESTILOS FAMILIARES?

A continuacidon presentamos maneras habituales en que se relacionan las familias. Cada familia
tiene estilos diferentes de relacionarse, y cada conflicto implica diferentes conflictos asi como
diferentes beneficios. Puesto que es el tema es resolucion no violenta de conflictos nos
enfocaremos mas en el conflicto que en los beneficios, sin embargo esto no quiere decir que el
estilo sea completamente malo o completamente bueno asi como una persona puede tener un
estilo de moda propio. Cada familia tiene su propio estilo, depende mucho de el lugar donde
vivimos, de la cultura, el entorno social, si este estilo resultara mas positivo para la familia que
negativo, y asi como las modas, también los estilos cambian y podemos adaptarlo para que sea
mas positivo para todos. Por favor lee detenidamente cada descripcidn y reflexiona sobre que
estilo o estilos predominan en tu familia. Al final presentaremos preguntas para ayudarte a realizar
esta reflexion.

Hiperprotector: En este modelo los padres son sobreprotectores. Aun cuando los hijos muestran
independencia, autonomia y autosuficiencia, los padres no parecen reconocerlo ya que los
consideran fragiles. Les preocupa que sus hijos no tomen las decisiones correctas, y buscan
tomarlas por ellos. No obstante su profundo amor a sus hijos, los conflictos surgen cuando los
hijos desean tomar sus decisiones y los padres o familia no los dejan, y cuando los dejan no estan
satisfechos con los resultados, y buscan asumir las decisiones por sus hijos de nuevo. Por una
parte los padres se sienten constantemente angustiados cuidando a sus hijos, y mas cuando estos
no quieren ser cuidados, y los hijos se frustran al no sentir que pueden tomar sus propias
decisiones o cuando tienen que tomar decisiones importantes y no estan sus padres para
asistirlos.

Democréatico-permisivo: En estas familias los padres o familiares respetan al autonomia e
independencia de los hijos e hijas, intentan ser los mejores amigos de ellos. Seguido los padres
adoptan este estilo en reaccién al autoritarismo de sus propios padres. Los conflictos surgen en
los momentos que los padres o familiares necesitan aplicar su autoridad, lo cual no es lo mismo
que autoritarismo. La autoridad es necesaria sobre todo para guiar, los nifios o jovenes seguido no
tienen las herramienta o los aprendizajes para tomar decisiones importantes, es aqui donde los
padres sirven de guias, apelando a que estos saben, en varias situaciones que es lo mejor para
sus hijos y les ayudaran a formar las herramientas para que eventualmente tomen dichas
decisiones. Es dificil para un joven tomar decisiones en cuanto a sexualidad, uso de substancias,
decisiones sobre estudios, entre muchas otras mas, asi cuando tomas decisiones que preocupan
a los padres, estos no tienen manera de guiarlos puesto que la relacion establecida es una de
amistad y resulta asi dificil negociar o poner un alto a sus hijos.

Sacrificante: En este estilo los padres sacrifican todo por sus hijos, al punto de descuidar sus
propias necesidades y deseos por los hijos. Muy seguido los padres se realizan completamente
por medio de sus hijos, lo cual indirectamente ejerce mucha presion ellos, ya que el fracaso o el no
cumplir con las expectativas de los padres hace que todos queden decepcionados. Los conflictos
ocurren de manera indirecta, cuando surgen conflictos los padres no abordan el conflicto y hacen
alusién al gran sacrificio que hacen por ellos. Los sentimientos de culpa son los mediadores de
conflicto, los hijos pueden reaccionar ya sea sacrificando sus propios intereses y deseos por

2 Basado en las descripciones de Giorgio Nardone en su libro Modelos de familia: conocer y resolver los
problemas entre padres e hijos.



cumplir los de sus padres, o revelarse a estos discretamente, presentando una imagen a los
padres y otra sus amigos, o directamente, creando desilusién y enojo en los padres. En este estilo
el sacrificio es lo que te hace bueno, y por lo tanto en negociar posturas diferentes no es una
opcion.

Delegante: En este estilo los padres se sienten incapaz de ser buenos guias para sus hijos, asi es
que delegan el papel a otros, que pueden ser abuelos, tios o los mismo hijos mayores. En este
estilo los conflictos ocurren frecuentemente porque los hijos estan a la deriva, y tienen que asumir
decisiones para las cuales no estan preparados. Esto le resta a los padres autoridad, y por lo tanto
no siente que sus hijos los respetan o los toman en cuenta como los padres que son. Asi los hijos
tienen respeto por otros familiares, los que han servido como guias, y el rol de los padres es de
proveedores o un papel secundario. Ademas los padres pueden tener conflictos con los familiares
a los que se le delega el trabajo de guiar a los hijos cuando los primeros no estan de acuerdo con
la manera en que se educa y se apoya a sus hijos.

Autoritario: En estas familias los padres ejercen el poder de forma decidida y rigida, seguido
porque mantienen valores tradicionales y patriarcales donde se asume a la familia como un reino
donde el rey guia a la familia y cuya autoridad no puede ser cuestionada, ya que este tiene la
responsabilidad de tomar las mejores decisiones para su pueblo. Los padres no pueden ser
cuestionados y las reglas son inquebrantables. Los conflictos ocurren por la misma inflexibilidad,
donde se puede llegar al punto donde los padres no escuchan a sus hijos, y dejan de tener
respeto por sus intereses, deseos, anhelos. Los conflictos pueden terminar siendo una batalla
prolongada donde el mas fuerte es el que manda. La negociacion no es una opcién, en los
desacuerdos solo puede haber un ganador. Si los padres escuchan apoyan solo lo que respalda
su punto de vista y sus intereses. Los hijos aprenden a someterse o responder con el mismo
autoritarismo.

Intermitente: Los miembros de la familia oscilan de un modelo al otro. Al no obtener los resultados
deseados cambian de estilo erraticamente, a veces sin dar tiempo a ninguno a observar
resultados. El conflicto ocurre como fue descrito en cada estilo ademas de la frustracion y enojo de
no encontrar una manera de actuar, lo cual crea confusidn obstaculiza el deseo por solucionar
conflictos.

Preguntas para discutir con su grupo

* ¢ Qué estilos o estilos predominan en tu familia?

* Es comun que en una familia cada uno maneje un estilo ¢ Existe conflicto entre tus padres o
familiares al usar estilos diferentes sin que estos se complementen?

* En tu familia ¢Con quién te acercas cuando estas viviendo una situacion que no sabes
como solucionar?

* Cuando tienes un desacuerdo con tus padres o familia §cémo lo resuelven? ;Qué te dice
esto sobre el estilo que predomina en tu familia?



Actividad Plano colectivo.

Titulo

Actitudes que Ayudan ante el Conflicto®

Competencias a desarrollar
Elaborar nuevas estrategias para enfrentar los conflictos en mi familia.

Duracion
60 o0 90 min

Material

Fichas bibliograficas u hojas que tengan el mismo tamario.
Plumas del mismo estilo y color.

Ficha Técnica

Seguido reconocemos que los conflictos y los desacuerdos se pueden resolver o prevenir con
mejor comunicacion, menos seguido se menciona en qué consiste esta una buena comunicacion.
Existen forma mas efectivas para expresar enojo o aclarar situaciones, mientras que otras formas
solo causaran una escalada en el conflicto, donde uno la agresion lleva a mas agresion. También
estas formas pueden provocar que uno calle mientras la voluntad del otros se impone. En ambos
casos todos pierden. El anexo de esta actividad reconoce estas formas y el ejercicio permitira que
el grupo las ponga a la practica dejando un aprendizaje mas significativo.

Mecanica de aplicacion

1.

2.

Se reparte a todo el grupo una ficha bibliografica o una hoja del tamafio de una ficha
bibliografica.

Describiran en esta hoja el peor conflicto que hayan tenido con un familiar evitando poner
nombres o cambiando los nombres de los involucrados para mantener anonimato.
Describiran cuando sucedid, quienes estuvieron involucrados y como sucedi6. También
incluiran como fue que se sintié y como cree que los demas se sintieron en la situacion.

La o el facilitador recogeran las tarjetas y las reburujaran como si fueran barajas de tal
manera que queden en orden aleatorio. Después repartira a cada quien una tarjeta, no
importa si les toca la misma que escribieron.

Después se formaran grupos de 5 a 8 personas, leera cada quien la carta que le toco y
escogera dos o tres situaciones (dependiendo del tiempo que se le quiera dar a la actividad)
a representar dentro del mismo grupo.

El grupo representara las tres situaciones, intentando ser fiel a la descripcion en la tarjeta,
donde cada miembro del grupo puede ser un actor. Al terminar iran con el facilitador para
que les entregue el anexo.

Intentaran identificar si en la situacion hubo actitudes que no funcionan en el momento de
abordar una situacion. Intentaran rearmar la escena para sustituir las actitudes
disfuncionales por funcionales. Observaran si se pudo abordar el conflicto de mejor manera

? Basado en ejercicios del libro Sentirse Bien: Una Nueva Formula Contra Las Depresiones de David D. Burns



0 si se resolvio , asi como ver si se modificaron la manera que se sintieron los actores
contrastando las dos versiones de la misma escena.

7. Si hay tiempo, algunos grupos pueden pasar al frente a representar una situacion en sus
dos versiones (una con actitudes disfuncionales y la otra con actitudes positivas).



Actitudes que no funcionan

Agredir: El agredir fisica o verbalmente

exacerbara al conflicto.

* Eres un estupido que no sabe hacer
nada

* Hijo de %!*$ te voy

Culpabilizar: Es una forma de defensa que

sin embargo puede hacer que cancele el

dialogo.

* Lo que pasa es que tu no me quieres, si
me quisieras harias lo que te pido

* Lo que pasa es que no me respetas, no
te importo

Sobreproteger: No abordar al conflicto

porque se piensa que la otra persona es

muy fragil como para afrontar al conflicto.

Cancela la posibilidad del dialogo.

* No me comprendera y solo le hare dafo,
para que hablar

* Va a llorar y no aguantara, no pasa
nada.

Poner distancia afectiva: Se habla como
si nada sucediera pero en nuestro lenguaje
no verbal queda claro que estamos
enojados o lastimados. Cancela la
posibilidad del dialogo.

* Dejar de hablarle a una persona sin

decirle porque.
* No, no estoy enojado, estoy cansado

Rechazar: Lastimar a alguien mostrando
desprecio por esta, lo cual puede aumentar
al conflicto.

* No me hables, eres un egoista

* No me junto con estupidos

Amenazar: Como bien puede cancelar al
dialogo o aumentar el conflicto, también
puede hacer que las personas nos mientan
para evitar que se cumplan las amenazas.

* jTe voy a partir la madre!

* A ver si te sigo queriendo igual

* jSi no regresas a tiempo ya no te voy a

Actitudes que ayudan

Ser oportuno: Comprender que hay que

tranquilizarse antes de resolver un conflicto,

aunque a la vez no hay que esperar

demasiado ya que los malentendidos o el

enojo puede incrementar el conflicto.

* Mira estoy perdiendo la paciencia ahorita
hablamos

* (Calmate y hablamos cuando estés mas
tranquilo.

Reflejar: podemos comunicar los efectos
emocionales que nos hace sentir las acciones
o la omisiones de alguien. Esto ayuda a que la
otro persona entienda que nos hace sentir mal
y advierte que no queremos que repita lo
mismo.

e Cada vez que no me ayudas me hace

sentir como si no te importara

* Preguntar que necesita el otro o que quiere

Repetir. Se escucha detenidamente a la

persona y se repite con las propias palabras

para asegurarnos que entendimos

* Deja veo si te entendi bien, lo que me
quieres decir es...

* Vamos a aclarar, lo que quise decir fue lo
siguiente... y tu entendiste esto otro...

Establecer limites y reglas: Después de

aclara una situacion el llegar a acuerdos sobre

como abordar un desacuerdo o un conflicto,

asi como dejar muy claro lo que estamos

dispuestos a aceptar o no.

* A la proxima no te espero si llegas 10
minutos tarde

* A la otra nos preguntamos y aclaramos
antes de discutir.

Preguntar y aclarar: Estar consientes de que
no es posible leer mentes, y que aunque
podemos suponer o intuir no siempre
estaremos en lo correcto, por lo tanto hay que
preguntar y aclaras porque una persona nos
dijo o nos hizo tal cosa. A la vez que podemos
nosotros aclarar nuestras acciones.




dejar salir!

Discursos y sermones: E|I estar
convencidos de que tenemos la razén y que
necesitamos dar una leccion al otro. Si bien
podemos tener la razon al dar decusos no
estamos  escuchando, no  estamos
investigando los motivos de los demas y por
lo tanto no intentamos negociar. En otras
palabras, cancelamos al dialogo al hacerlo
unilateral.
* Cuando era joven yo no hacia tal o cual
cosa.
* Tu ya deberias saber que esto no esta
bien, tienes que

Suponer: Se cree saber o adivinar los

motivos y razones de otra persona sin

consultar.

* Tu deberias saber porque estoy enojado

* Porque lo viste, te gusta verdad, me
quieres dejar.

Porque no me esperase anoche ¢ no tenias
ganas de verme? ¢ se te hizo tarde?

Te dije cosas tan feas porque estaba
molesto por tu actitud, no fue mi intencion
lastimarte asi.

Negociar: Llegar a acuerdos reconociendo

que para que dos ganen al

resolver un

conflicto seguido tenemos también que ceder
un poco.

Este sabado vamos al parque y el proximo
vamos al partido.

Lavare los trastes si me dejas llegar una
hora mas tarde.




Mi escuela

Actividad Plano individual.

Titulo
¢, Donde paso?

Competencias a desarrollar
Analizar los conflictos existentes en la escuela en los que me he visto involucrado.

Duracion
60 min

Material
O Un pizarrén o cartulinas
O Fichas bibliograficas o pedazos de papel del mismo tamario
O Cinta adhesiva

Ficha Técnica

Mecanica de aplicacion

1.
2.

3.

Se hace un dibujo de la escuela en el pizarrén
Los alumnos llenaran en las hojas conflictos que hayan observado en el plantel, los
describiran brevemente.
Pasaran al pizarron a pegar la hoja en correspondiente al lugar que sucedi6 el conflicto.
Se identificaran los lugares mas conflictivos en la escuela o donde ocurren los conflictos
mas intensos, los cuales no se limitan a conflictos a golpes.
Se armaran comités que iran a estos lugares ahi observaran lo que sucede tomando notas
como investigadores. Investigaran si
a. En el momento que estén ahi cuantos conflictos ocurren
b. Observaran el entorno intentando ver qué factores influyen a que se den los
conflictos.
c. Sino es posible hacer estas observaciones Se pueden realizar a estudiantes,
maestros y personal para identificar los tipos de conflictos que ocurren.
En otra sesion se reuniran y expondran los resultados. El o la facilitadora ayudara al grupo
a sacaran conclusiones sobre los tipos de conflictos que se presentan en su plantel.



Actividad Plano relacional.

Titulo
Nuestras Violencias

Competencias a desarrollar
Reconocer situaciones en la escuela en las que he sido violentado o generador de violencia.

Duracion
60 min

Material
O Anexo para anotar dos situaciones de violencia
O Copias de anexo
O Lapiz o pluma

Ficha Técnica

LA VIOLENCIA EN EL MUNDO ACTUAL

Qué papel juega la violencia en
las sociedades actuales?

La pobreza es la mayor violencia (Gandhi)

“Lo que verdaderamente destruye es la indiferencia, porque entonces no hay un uno ni otro que
nos ame o nos odie. La ausencia de vinculos amorosos quiebra nuestra identidad”.

Julieta Imberti

Detras de un acto violento existe una compleja trama donde las diferentes modalidades de la
violencia se entrecruzan unas con otras. (Hernaez, 2001, 96)

La violencia ha estado presente en las diversas sociedades a lo largo de la historia,
transformandose sus formas y mecanismos. Asi, hay violencias que fueron legitimas o permitidas
en un tiempo y se convirtieron en inaceptables en otro tiempo y espacio: la violencia contra las
mujeres, por ejemplo.

Cada sociedad ha buscado los mecanismos para regular las relaciones sociales que tienden a
producir conflictos y que pueden ser resueltos o no a través de la violencia. Desde tiempos
antiguos encontramos tradiciones, procedimientos, figuras de autoridad y leyes para dirimir los
diversos intereses presentes en las sociedades.

En las sociedades modernas, formadas a partir de la construccion de los Estados-nacion, se les
otorga al Estado el papel de ejercer la violencia legitima, lo que significa que éste se coloca por
encima de los ciudadanos.



En nuestras sociedades la violencia es una condicion estructural, ejercida desde diversos ambitos
como el estado, las instituciones, los grupos de poder, las relaciones de género (usualmente de
los hombres contra las mujeres), los grupos de edad (usualmente de los adultos contra nifias,
nifos jovenes y también adultos mayores), etc.

La violencia significa la aplicacién de una fuerza, como ejercicio de poder ejercido cuando las
relaciones que se construyen entre las personas o grupos sociales tienen profundas asimetrias, es
decir, cuando la distribucion de poder (economico, politico, simbalico, fisico) es muy desigual.

“Poder y violencia integran una diada presente en la historia de los seres humanos. La palabra
‘poder” tiene dos acepciones: una vinculada a la potencia creativa (“Puedo hacer esto”) y la otra al
dominio (“Tengo poder sobre ellos”). La violencia esta profundamente enraizada en el poder que
pone su acento en el dominio, y esta forma, la que predomina en nuestra cultura se ha dado en
llamar patriarcal.(Hernaez, 2001, 97)

La violencia es una como construccion cultural, es decir, que cada cultura le asigna formas vy
significados distintos, permitiéndola, legitimandola o eliminandola. Cuando se promueven de
manera exacerbada los valores asociados a la competencia, en detrimento de la solidaridad y la
cooperacion, se generan condiciones para el ejercicio de la violencia de “los fuertes” sobre “los
débiles”

La violencia encubre profundos miedos que los individuos y grupos sociales tenemos a lo
desconocido o a lo que percibimos como diferente y por tanto como amenaza.

Ahora la violencia tiene varias caras, se aparece en diferentes lugares y se ejerce de diferentes

formas. En el diagrama abajo mostramos varios ejemplos de tipos de violencia, los ambitos en que
suceden y la forma que se ejerce. Es importante
considerar este “mapa” ya que no todas las @ @ violencias son
similares, no todas se “veran” igual y por lo tanto algunas
son mas dificiles de reconocer que otras, \ @ algunas
inclusive son mas aceptadas que otras. En el ~ ,}',1:;:,;, [ ambito escolar
por ejemplo se puede reconocer facilmente 2 una pelea entre
jovenes, donde la violencia se ejerce @ @ @) | fisicamente y
es directa, al mismo tiempo en el salon de @ clases un
maestro o maestra puede estar ejerciendo Formas en que violencia
emocional, criticando y haciendo sentir mal a O Bl — algin  alumno
por no cumplir con expectativas, o simplemente

por desprecio hacia la mujer o hacia un grupo T @ @ étnico
(violencia de genero y cultural
respectivamente). En una pareja o familia puede haber

abuso fisico y psicologico, otra forma de violencia sucede cuando el proveedor se rehusa a
contribuir econdmicamente al hogar si su pareja no tiene relaciones sexuales con el o ella (aqui se
ejerce violencia econdmica y sexual). Finalmente un joven puede robar en la calle con violencia
fisica, y este mismo joven al no tener acceso a educacion digna o al ser excluido de oportunidades
para obtener trabajo sufre de violencia estructural, la estructura social limita sus opciones de
crecimiento. En fin, son muchas las formas de violencia lo cual contribuye al sentido de
inseguridad que los individuos y grupos sociales tenemos hacia lo diferente, ademas que complica
la relacion victima-agresor ya que no es sencillo en todas las violencias el distinguir claramente
cual es cual.



Mecanica de aplicacion

1. El o la facilitadora empezara un dialogo con el salon preguntando qué es la violencia para
ellos explorando el concepto con profundidad y apoyandose con la ficha técnica. Seguido al
hablar de violencia nos enfocamos en la violencia fisica sin dar tanta atencién a las
diferentes maneras de ejercerla y los diferentes tipos que existen. Es importante ampliar la
discusion con los alumnos antes de continuar.

2. Se distribuira copias del anexo y se pedira que los alumnos lo llenen considerando las
situaciones de violencia en la escuela que mas han sido dolorosas para ellas o ellos, o las
situaciones donde creen que mas han lastimado a alguien.

3. En grupos de entre 4 a 6 compartiran estas experiencias y la manera en que los afecto.

Emocional Legitima
Psicologico

Estructural

Formasen

nue se Ejerce Violenci

Cultural
Sexual Directa

Economica

En la escuela he sido la victima de violencia ejercida en forma
(Tipo)

Describe la situacion:

En la escuela he ejercido violencia ejercida en forma
(Tipo)

Describe la situacion:




Actividad plano colectivo.

Titulo
(Dis)capacidades y (In)comprensiones

Competencias a desarrollar

Organizar una actividad que favorezca la inclusion y la diversidad, favoreciendo la colaboracion
entre jovenes.

Duracion
60 min

Material
O Hojas
O Lapiz o pluma

Ficha Técnica

Mecanica de aplicacion

Esta actividad esta disefiada para abrir dialogos sobre nuestras diferencias, sobre la inclusion,
para comprender al otro. Existen diferencias que son faciles de hablar, existen otras que son
vitales. Estas ultimas son las mas complicadas de hablar, y por lo tanto de abordar (por ejemplo,
discapacidad fisica o de aprendizaje llamadas habilidades diferentes, identidades étnicas,
sexuales, etc). Este ejercicio puede ayudar a empezar estos dialogos.

1. En una hoja se haras una lista de 5 cosas que se te dificultan mucho y que te causan
mucha frustracion y enojo. Puedes incluir también gustos y preferencias que te hacen
diferente y que otros no entienden o que te hacen menos por tenerlas. Al incluir lo que
consideras tus limitantes escribe la que sientes que son tu punto débil y que quisieras poder
cambiar pero te cuesta mucho trabajo. También pueden ser limitaciones fisicas 0 mentales
que sientas que te afecten.

2. Después pega con tape la lista en un lugar donde otros puedan leer facilmente la lista. Todo
el grupo caminara alrededor del cuarto o salén e intentara juntarse con las personas que
tienen dificultades similares. Una vez que hayan formado grupos discutan las siguientes
preguntas juntos asumiendo que existe la motivacion y la voluntad para hacer dichos
cambios.

a. Como podrias ser diferente para que estas dificultades o incomprension
desaparezcan?

b. ¢Qué podrian hacer tus amigos o familia para que estas dificultades o incomprensién
desaparezcan?

c. ¢Como tendria que ser la escuela diferente para que estas dificultades o
incomprension desaparezcan?

d. ¢Como tendria que ser nuestra sociedad diferente para que estas dificultades o
incomprension desaparezcan?



3. Terminar la actividad con el grupo para contemplar si estas respuestas pueden ayudar a
hacer cambios en la escuela para que incluya mas a todos sus alumnos sin importar
dificultades o preferencias.



Mi comunidad

Actividad plano individual
Titulo

El regreso de Caperucita roja

Competencias a desarrollar
= Comprender la violencia y el conflicto como procesos complejos que requieren ser
abordados dentro de los contextos en los que se construyen.
= Asumir el conflicto como parte de la vida en comun y como oportunidad para crecer y
construir vinculos.

Duracion
60 minutos.

Material
Copias de la Cuento para todos.
Pizarron y marcadores.

Preparacién de la actividad:

Tener copias del cuento de Caperucita roja para todos

Leer el material y comprender la mecanica de aplicacion.

Mecanica de aplicacion:

Se forman grupos de entre 6 y 8 jovenes. Cada equipo realizara el siguiente trabajo:

Leer el cuento o reconstruirlo de lo que se acuerdan de su infancia.

Comentar que les llama la atencidn de cada personaje, que opinan de ellos, cual les agrada mas,
cual les desagrada, cual les gustaria cambiar.

Se reparten los personajes, de acuerdo a aquél con el que se identifican mas. Cada uno se
apropia de la légica de su personaje

Las y los participantes jugaran a que Caperucita Roja, su abuela, el Lobo Feroz y el Lefador
asisten con un terapeuta para resolver sus diferencias. Cada uno de los participantes representara
a uno de los personajes, y como se trata de una representacién no importa que un hombre
represente a Caperucita o la Abuelita, ni tampoco que un humano actte el papel de un lobo. El o
la terapeuta tiene que asegurarse que cada uno de los personajes exponga su punto de vista,
intentando que los demas lo comprendan aun cuando no estén de acuerdo con éste. EI o la
terapeuta intentara crear una estrategia con todos para que todos ganen, para que todos cumplan
parte o la totalidad de sus necesidades sin entrar en conflicto.

Se trata de un juego donde pondremos en practica la escucha y la negociacién. Aun cuando se
trata de un cuento no debemos subestimar su poder, ya que de ninos nos permitieron establecer
las bases de lo que ahora somos.



Actividad plano relacional

Titulo
Proverbios Il

Competencias a desarrollar
= Comprender la violencia y el conflicto como procesos complejos que requieren ser
abordados dentro de los contextos en los que se construyen.
= Asumir el conflicto como parte de la vida en comun y como oportunidad para crecer y
construir vinculos.

Duracion
60 min

Material
Copias de la ficha técnica o pizarron para escribir el texto para todas y todos.

Preparacién de la actividad

Un espacio donde se facilite el trabajo de grupo, con mesabancos o mesas donde se pueda hacer
trabajo de grupo y donde pueda haber discusion. La o el facilitador debe buscar crear el ambiente
apropiado para realizar la actividad, como asegurarse que las discusiones se realicen en respeto,
si es necesario indicar que es mas importante que hablen abiertamente sobre lo que opinan que el
llegar a un consenso total o de demostrar que uno tiene mas razén que otro. También es
importante crear un ambiente de respeto donde alguien se pueda expresar sin ser ridiculizado. Si
alguien ridiculiza quiza la primera reaccién sera buscar la manera de silenciarlo, quiza porque
tiene sentimientos fuerte hacia las frases, en tal caso las puede compartir con el resto del grupo, o
quiza por indiferencia, para lo cual se puede decir que la indiferencia o rechazo que también son
una respuesta, como persona tiene el derecho de responder asi sin embargo se le pide respeto a
los demas porque de otra manera no querran participar.

Ficha Técnica

jTriste época la nuestra! Es mas facil desintegrar un atomo que un prejuicio
Albert Einstein

Dilo con tus propias palabras




Describe una situacion donde este dicho se aplique en tu vida

La peor intolerancia es la de eso que llaman razén

Miguel de Unamuno

Dilo con tus propias palabras

Describe una situacion donde este dicho se aplique en tu vida

Si no podemos poner fin a nuestras diferencias, contribuyamos a que el mundo sea un

lugar apto para ellas
John Fitzgerald Kennedy

Dilo con tus propias palabras




Describe una situacion donde este dicho se aplique en tu vida

Tolerancia es esa sensacion molesta de que al final el otro pudiera tener razén
Anénimo

Dilo con tus propias palabras

Describe una situacion donde este dicho se aplique en tu vida

Mecanica de aplicacion

Se les pide al grupo que contesten por escrito el material de la ficha técnica individualmente,
pueden comentar con otros, o pueden contestar con otros siempre y cuando tomen en cuenta que
después tendran una conversacion sobre cada proverbio.

Al terminar de contestar por escrito se reuniran en grupos de entre 5 a 8 de preferencia entre
personas que no se conozcan poco o nada. Se les invita a que conversen sobre los proverbios,
sobre lo que contestaron, su opinion sobre ellos, que tanto concuerdan con ellos, como han
experimentado el mensaje del proverbio en su vida. Si tienen dificultades en comenzar una
conversacion la o el facilitador puede hacer las siguientes para que se genere platica.

o ¢Qué nos dicen estos proverbios sobre el origen de los prejuicios o de ética?

o ¢Por qué es tan facil el etiquetar a la gente? ;Por qué es tan dificil cambiar nuestros
prejuicios y etiquetas?

o ¢Como podemos acabar con los prejuicios o las etiquetas?

Escoge un representante del subgrupo para que en menos de 2 minutos relate las conclusiones o
para que resuman los comentarios hechos con el resto del grupo.




Actividad Plano colectivo.

Titulo
Proverbios llI

Competencias a desarrollar
= Asumir el conflicto como parte de la vida en comun y como oportunidad para crecer y
construir vinculos.

Duracion
60 min

Material
Copias de la ficha técnica o pizarron para escribir el texto para todas y todos.

Preparacién de la actividad

Un espacio donde se facilite el trabajo de grupo, con mesa-bancos o mesas donde se pueda hacer
trabajo de grupo y donde pueda haber discusion. La o el facilitador debe buscar crear el ambiente
apropiado para realizar la actividad, como asegurarse que las discusiones se realicen en respeto,
si es necesario indicar que es mas importante que hablen abiertamente sobre lo que opinan que el
llegar a un consenso total o de demostrar que uno tiene mas razén que otro. También es
importante crear un ambiente de respeto donde alguien se pueda expresar sin ser ridiculizado. Si
alguien ridiculiza quiza la primera reaccién sera buscar la manera de silenciarlo, quiza porque
tiene sentimientos fuerte hacia las frases, en tal caso las puede compartir con el resto del grupo, o
quiza por indiferencia, para lo cual se puede decir que la indiferencia o rechazo que también son
una respuesta, como persona tiene el derecho de responder asi sin embargo se le pide respeto a
los demas porque de otra manera no querran participar.

Ficha Técnica

Asi como un medicamento amargo cura la enfermedad, las palabras sinceras, que
hieren los oidos, benefician el comportamiento.

Dilo con tus propias palabras

Describe una situacion donde este dicho se aplique en tu vida




Con el viento fuerte se conoce la resistencia de la hierba.

Dilo con tus propias palabras

Describe una situacion donde este dicho se aplique en tu vida

Perdonar no es olvidar, y en el perdén sin olvido sobran palabras y falta corazén.

Dilo con tus propias palabras

Describe una situacion donde este dicho se aplique en tu vida




Los verdaderos amigos se conocen en la adversidad.

Dilo con tus propias palabras

Describe una situacion donde este dicho se aplique en tu vida

Mecanica de aplicacion

Se les pide al grupo que contesten por escrito el material de la ficha técnica individualmente,
pueden comentar con otros, o pueden contestar con otros siempre y cuando tomen en cuenta que
después tendran una conversacion sobre cada proverbio.
Al terminar de contestar por escrito se reuniran en grupos de entre 5 a 8 de preferencia entre
personas que no se conozcan poco o0 nada. Se les invita a que conversen sobre los proverbios,
sobre lo que contestaron, su opinion sobre ellos, que tanto concuerdan con ellos, como han
experimentado el mensaje del proverbio en su vida. Si tienen dificultades en comenzar una
conversacion la o el facilitador puede hacer las siguientes para que se genere platica.

o ¢De qué manera estos proverbios nos indican que el conflicto no es necesariamente malo?

o ¢Se necesita el conflicto para que las personas cambiemos?

Escoge un representante del subgrupo para que en menos de 2 minutos relate las conclusiones o
para que resuman los comentarios hechos con el resto del grupo.




Mi futuro

Actividad plano individual.

Titulo
La Maquina del Tiempo

Competencias a desarrollar
Reconocer los sentimientos que me surgen con respecto al futuro y como influyen en mi.

Duracion
30 min

Material
O Ver anexo
O Copias del anexo para cada estudiante.
O Lapiz y pluma

Ficha Técnica

Mecanica de aplicacion
1. Se entregara una copia del anexo a cada alumno o el o la facilitadora lo leera al grupo para
que lo realicen en sus cuadernos.
2. El grupo comenta que sentimientos les surgieron al realizar la actividad.



Instrucciones

Imagina que tienes la oportunidad de viajar en el tiempo. Un cientifico invento una maquina que
viaja al futro, o mejor dicho a los futuros, ya que en realidad viaja al futuro de universos multiples,
es una fisica complicadisima que no explicaremos mas. Imagina que el primer viaje que realizas
vas diez afos a tu peor futuro, donde todo en la actualidad sali®6 mal y estas viendo las
consecuencias. En el segundo viaje igual te visitas dentro de diez afios pero ahora a tu mejor
futuro 4 Como es? Escribe abajo con lo que te encontraste en estos dos viajes. Si tienes dotes
literarios y se te acaba el espacio puedes usar otras hojas.

Lo que me encontré en mi peor futuro

Lo que me encontré en mi mejor futuro




Titulo
Reunion de Viejos Amigos

Competencias a desarrollar
Imaginar conflictos que enfrentaré en el futuro y prever soluciones.

Duracion
50 min

Material
Un salén donde puedan interactuar los estudiantes facilmente.

Mecanica de aplicacion
1. Se armaran grupos de entre 5 a 8 estudiantes.

2. Jugaran por 15 minutos a que se encuentran 5 afos en el futuro en un café o en un bary
platican sobre todos los retos que tuvieron durante ese tiempo y como lograron resolverlos
y cuales aun no han resuelto.

3. Continuaran otros 15 minutos imaginando que se ven 20 afios después igual en un café o
bar y platican sobre todos los retos que tuvieron durante este tiempo y como lograron
resolverlos y cuales aun no han resuelto.

4. En grupo platican que experimentaron durante estos juegos, que sentimientos tuvieron, que
les dice lo que actuaron de los retos y conflictos que viven hoy.



Actividad plano relacional.

Titulo
El Milagro Mexicano

Competencias a desarrollar
Desarrollar propuestas para la construccion de una sociedad sin violencia

Duracion
60 min

Material

Gstrucciones \

Este es un ejercicio de ciencia ficcidn, donde necesitaremos mucha imaginacién. Supongamos
que en los proximos 10 afios sucede el milagro Mexicano, nuestro pais se convierte en uno con
justicia y sin violencia. Primero comentaras con tus compaferos como creen que seria este
México, como seria diferente al de hoy, que cambiaria como sociedad, como seria nuestra cultura
diferente, como seria el gobierno, como se atenderia la pobreza, como seria tu barrio, tu escuela.
Comenta también qué dejaria pasar en nuestro pais para saber que la violencia se ha disminuido,
pensando tanto de la violencia fisica, como la de los asesinatos en las noticias, pero también de la
gente en las calles, de como convive una familia. Una vez terminada la discusion con tus
companeros en una hoja escribe como te imaginas este México con detalle.

Sofar no cuesta nada, por esto en grupo discutiran que acciones podrian hacer individualmente y
como parte de una comunidad para acercarnos a este milagro Mexicano.

\_ /

Ficha Técnica

El grado de desencanto y el pesimismo pueden hacer que este ejercicio sea dificil. El o la
facilitadora buscara motivar al grupo aun con la resistencia. Si hay resistencia o pesimismo
extremo se puede hablar sobre esto, y se cambia el énfasis del dialogo sobre como puede
cambiar nuestra sociedad a hablar sobre el desencanto y sobre los factores que nutren a nuestro
pesimismo hacia la posibilidad del cambio.

Igual se puede darse una participacion entusiasta, el o la facilitadora debe intentar escuchar los
anhelos y buscar la forma de construir propuestas que se puedan implementar en su plantel o en
su comunidad. A veces surgen propuestas en apariencia sencillas pero que muy efectivas.

Mecanica de aplicacion
1. Se leeran las instrucciones al grupo haciendo las actividades en grupo y luego en manera
individual por escrito.
2. El o la facilitadora intentara hacer un dialogo donde se construyan propuestas viable y
reales que los alumnos puedan hacer para acercarnos al Milagro Mexicano.



El trabajo

Actividad plano individual.

Titulo
Buena Fortuna

Competencias a desarrollar
Reconocer los conflictos asociados al trabajo y al dinero que han influido en mi vida.

Duracion
30 min

Material
O Hojas para escribir
O Lapiz o pluma

Ficha Técnica

Con esta actividad los estudiantes pueden entender los conflictos en funcién de las necesidades
econdmicas de ellos y de su familia. El o la facilitadora ayudara al grupo para que logren identificar
los problemas que los alumnos tienen a raiz del dinero. Inclusive pude darles perspectiva sobre
vocacion profesional, ya que al responder estas preguntas tendran que responder que harian con
su tiempo libre, lo que mas probablemente sera algo les motiva intrinsecamente y pude ser una
opcién de carrera para ellas o ellos.

Mecanica de aplicacion
Se les dara la siguiente instruccién a los participantes.

/Imaginen que gana la loteria. No es el premio mayor pero es lo suficiente para que tu familia 'y tu\
no tengan que trabajar mas por el resto de su vida. Ganan lo suficiente para tener una vida
comoda.

Ahora en una hoja contesta las siguientes preguntas.
1. ¢Qué conflictos personales y familiares se resolverian por este golpe de buena fortuna?

2. ¢Qué conflictos nuevos surgirian?
3. ¢Qué conflictos seguirian igual?

/

Después se les pedira que compartan sus respuestas con sus compafieros en grupos pequefos.




Actividad plano colectivo.

Titulo
Sociopolio*

Competencias a desarrollar
Problematizar sobre la desigualdad como una forma de violencia, analizando sus consecuencias
sociales.

Duracion
60 min

Material
Varios juegos de Monopolio o Turista

Ficha Técnica

Esta actividad da espacio para hablar de muchos temas importantes para entender los conflictos
relacionados a la inequidad econdmica. En la misma dinamica los participantes elaboraran
estrategias que reflejan nuestra realidad, también cuestiona la idea que por medio del trabajo
arduo se puede lograr a tener éxito econdmico. La o el facilitador pueden ayudar a profundizar la
reflexion al ir de grupo en grupo y preguntar como se sienten los participantes, preguntando qué
es lo que este juego les deja como aprendizaje y como ven que este refleja la vida real y las
inequidades reales. El juego se puede modificar para explorar otros tipos de inequidades que
cruzan lo economico con la discriminacion, como por ejemplo los salarios dispares entre hombres
y mujeres, entre el norte del pais y el sur, entre grupos étnicos del pais.

Mecanica de aplicacion

Se tienen que conseguir uno o mas juegos de Monopolio o Turista. Se jugara con cinco miembros
practicamente igual excepto que en la reparticion de dinero no se entregara a todos la misma
cantidad, se entregaran los siguientes porcentajes del total a cada jugador: 100% , 30%, 7%, 3%,
1%. Estos porcentajes corresponden aproximadamente a los niveles socioecondmicos en México®
donde el maximo corresponde al nivel alto inferior (100%), el nivel medio alto (30%), medio
inferior (7%), bajo (3%) y popular (1%). Ademas, quien pertenece a la clase alta tiene el derecho
de controlar el banco y establecer las reglas con las que funciona.

Para la reflexion

% Basado en la descripcién en Getting Past Ideology For Effective Teaching de Liz Grauerholz que aparecié en la
revista Sociologial Viewpoints en el 2007.

> http://www.nivelessocioeconomicos.com/index.php?option=com_content&task=view&id=41&Itemid=116



La diversion y el tiempo libre

Actividad plano individual.

Titulo
Horario Planeado/Horario Realizado

Competencias a desarrollar
Identificar conflictos y malestares que tengo en la utilizacion de mi tiempo libre.

Duracion
Una semana

Material
Anexo: Horario Planeado/Horario Realizado

Ficha Técnica
Reconocemos la dificultad de motivar a los jévenes para completar la totalidad de la actividad. Si
resulta ser un reto complicado se puede hacer por menos dias.

Mecanica de aplicacion
1. De entregara a cada alumno y alumna 7 copias del anexo
2. Cada noche o la mafiana del dia siguiente llenaran la hoja prospectivamente planeando lo
que haran durante el dia que viene. Cuando acabe el dia o a la mafana siguiente escribiran
en la otra columna retrospectivamente lo que en realidad hicieron. Los facilitadores podran
revisar que se realice la actividad mas no el contenido para mantener la privacidad y esto
hara mas personal el ejercicio.
3. Una vez llenado los cuestionarios responderan las siguientes preguntas
a. ¢Hubo muchas diferencias entre lo planeado y lo realizado?
b. ¢Como te sientes con respecto a estas diferencias? ;En que ocasiones consideras
las diferencias positivas y en donde las consideras negativas?
c. ¢Qué obstaculiza que utilices tu tiempo como lo planeaste? ¢ Qué tanto te afecta?



HORARIO PLANEADO/HORARIO REALIZADO

Lo que planeaste Lo que hiciste

8:00-9:00 am

9:00-10:00
am

10:00-11:00
am

11:00-12:00
pm

12:00-1:00
pm

1:00-2:00 pm

2:00-3:00 pm

3:00-4:00 pm

4:00-5:00 pm

5:00-6:00 pm

6:00-7:00 pm

7:00-8:00 pm

8:00-9:00 pm

9:00-10:00
pm

10:00 pm en
adelante




Actividad plano relacional

Titulo
¢, COmo uso mi tiempo?

Competencias a desarrollar
Comprender los conflictos que surgen en la administracion del tiempo y desarrollar habilidades
para la negociacion.

Duracion
60 min

Material
O Los formatos utilizados en Horario Planeado/Horario Realizados
O Hojas para hacer anotaciones
O Lapiz o pluma.

Ficha Técnica

El o la facilitadora puede ayudar mucho a realizar esta actividad ayudando a que los alumnos
establezcan prioridades y que organicen sus estrategias de acuerdo a estas.

Quiza algunos no encuentren problema con su horario o no les interese realizarlo. Es importante el
explorar con ellos porque. Quiza no quieran sentirse atados a un horario, o quieran ser
espontaneos. El preguntar sobre esta actitud y el porqué la asumen puede contribuir mucho al
dialogo. Puesto que la actividad intenta explorar el conflicto que surge al tener demandas sobre
nuestro tiempo libre, no es tan relevante si su plan no corresponde con sus actividades si esto no
causa conflicto.

Mecanica de aplicacion
1. Retomar los diarios de la actividad Horario Planeado/Horario Realizados.

2. Observar dia a dia las diferencias entre el horario prospectivo y retrospectivo.

3. lIdentificar si la inconsistencia entre estos se debe a falta de organizacién, si se debe a que
tiene demasiadas actividades, o porque no quiso quedar mal con sus amigos o familia.

4. Anotar estrategias para poder negociar mejor su tiempo libre y equilibralo mejor.



Actividad plano colectivo.

Titulo
¢, Qué hacemos juntos?

Competencias a desarrollar
Construir consensos sobre el uso y la organizacion del tiempo libre con otros jovenes.

Duracién
60 minutos o lo que sea necesario.

Material
No requiere material

Ficha Técnica

El reto de la actividad para él o la facilitadora sera su papel de mediador. Quiza se presente la
tentacion de tomar decisiones por los alumnos, como por ejemplo asignar tareas, asignar roles,
establecer fechas, etc. El o la facilitadora debe resistir esta tentacion ya que la intencion de la
actividad es que los alumnos se organicen solos. Para algunos grupos esto sera sencillo, para
otros dificil, para otros lo complicado sera que subgrupos tengan intereses diferentes, o que nadie
quiera proponer nada.

El o la facilitadora mediaran, recordando al grupo el construir consenso cuesta trabajo y que a
veces es dificil, y que esta actividad el proceso de aprender a organizarse.

Mecanica de aplicacion

Esta actividad es simple pero no sencilla. Los alumnos determinaran hacer una actividad juntos en
su tiempo libre. Esta es la parte simple, lo complicado es que los mismo alumnos tienen que
consensar lo que quieren hacer, cuando, en donde.

En este proceso de consensar la actividad juntos no hay que olvidar que tiene que ser algo que:
* ala mayoria le guste
* que la mayoria quiera hacer
* que la mayoria este de acuerdo sobre su importancia o relevancia para ellos mismos, para
el grupo o para la comunidad
* sea una actividad ludica, de voluntariado, de campafia en la escuela etc.



El consumo y los medios

Plano individual

Titulo
Collage Mediatico

Competencias a desarrollar
Reconocer mi historia personal de consumo y uso de los medios.

Duracion
60 min

Material
* Revistas y periodicos que estén listos para el reciclaje
* Tijeras
* Pegamento
* Cartulina
* Marcadores y colores

Ficha Técnica

Es importante que el o la facilitara anime los alumnos a reflexionar sobre como haran la
representacion, sobretodo porque su presencia es omnipresente y como dice el dicho el pez es el
ultimo en darse cuenta es vive en el agua. Precisamente por esta presencia es importante
profundizar para identificar los conflictos que nos generan los medios.

Mecanica de aplicacion
1. Se les pide al grupo que cada quien traiga a la siguiente clase una cartulina del color que
mas les guste y una revista o periddico que ya no vallan a usar.
2. Se les pedira que en la cartulina hagan un recorrido de su historia personal con el consumo
y los medios. Recortaran de las revistas imagenes y palabras para ilustrar esta historia,
invitando a que compartan su material con otros. Esta historia pude reflejar una o mas de lo
siguiente:
a. Cosas que siempre quise tener y no tuve
b. Cosas que quise tener y tuve
c. Cosas que me molestan o que odio de los medios
d. La gente que admiro gracias a los medios
e. Sentimientos ante las noticias
Sentimientos hacia programas
3. Despues se hara una galeria con los diferentes collages
4. Se hara una discusion grupal

—h



Plano relacional

Titulo
Las Noticias del Dia

Competencias a desarrollar
Reflexionar sobre el papel de los medios en la construccién de la violencia y su relacion con los
jovenes.

Duracion
60 min

Material
O Uno o mas diarios locales del dia.
O Uno o mas diarios nacionales del dia.
O Marca textos o un color para subrayar.

Ficha Técnica
La ausencia de noticias también nos dice mucho sobre la imagen que se crea de la juventud en
los medios.

Mecanica de aplicacion
1. Se armaran grupos de entre 5 a 8 miembros para leer el periddico e identificar todos los
articulos, anuncios e imagenes relacionadas con la juventud.
2. Se clasificaran el tipo de informacién que se encontro sobre la juventud y las imagenes de
la juventud que se derivan de estas.
3. Se comentara como grupo como son estas imagenes y si corresponden a las del grupo y a
las de otros medios.



Plano colectivo.

Titulo
Nuestros Medios

Competencias a desarrollar
Imaginar formas de relacién entre Juventud y medios, que promuevan la resolucién no violenta de
conflictos.

Duracion
De un mes a un semestre

Material
Construir una presentacion, un programa, un periédico que enfatice lo positivo que los jovenes
hacen en la escuela y en la comunidad

Ficha Técnica
El o la facilitadora puede empezar esta actividad con tiempo, armando equipos para que se realice
el proyecto por un largo tiempo.

Mecanica de aplicacion

Dependiendo de la capacidad técnica de los alumnos en manejo de medios, dado el internet hay
muchos que son expertos, la mision sera crear una de estas opciones: a) un noticiario, b) una
revista, ¢) un noticiario o programa de televisién, d) un noticiario o programa de radio, e)Una
pagina web, f)un blog. El contenido sera sobre buenas noticias de los jévenes en el plantel o en la
comunidad, puede incluir historias positivas, reportajes de logros, programas de debate, entre
muchos otros que enfaticen la capacidad proactiva de las y los jovenes.



¢ Como se debe evitar que se genere la violencia en el aula?

Como todo problema, para que busquemos una solucidén es necesario primero que lo concibamos
como “problema”. Es muy comun que las y los docentes no sean conscientes de la violencia que
generan en el aula; también es frecuente que las personas, especialmente las que tienen una
posicion de poder (como es el caso de los gobiernos, de los directivos, pero también de los
docentes), no se den cuenta de los efectos que sus acciones causan en las vidas de otros seres
humanos. Es por ello que les sugiero algunas acciones que pueden ayudar a avanzar en esa
direccion:

1. Colectar y difundir historias de como educadores en la vida de las personas afectaron
negativamente sus vidas (dejaron suefios, bajaron su autoestima, generaron sentimientos de
venganza o conductas autodestructivas). También difundir historias que ilustren como una guia
adecuada pudo promover positivamente la vida de los jovenes. Es importante entender que una
palabra o un gesto aparentemente insignificante puede dejar marcas muy fuertes en los seres
humanos con quienes convivimos.

2. Es importante promover en las escuelas la reflexion colectiva entre las autoridades y los
docentes sobre la disciplina y las sanciones, buscando ir mas alla de la aplicacion mecanica del
reglamento y buscando siempre aquellas acciones que contribuyan a la formacion de las y los
jovenes. Desde un punto de vista educativo, todo castigo o sancion debe cumplir tres criterios: 1)
ser respetuoso de la dignidad del joven, 2) ser formativo, es decir, dejarle un aprendizaje, una
experiencia de crecimiento y 3) buscar la reparacion del dafo, en caso de que éste sea el motivo
de la sancion o castigo. Esto significa que tenemos que valorar las situaciones y actuar con
sabiduria. Recordemos que todo conflicto es una posibilidad de crecimiento, si sabemos valorar su
potencial educativo.

3. Promover actividades donde los docentes puedan escuchar a las y los estudiantes: sus
necesidades, inquietudes, problemas y experiencias de vida, asi como dialogar con ellos sobre la
escuela, nos ofrezcan retroalimentacion sobre las materias y sugerencias que nos permitan
mejorar como docentes.

4. Propiciar la apertura de programas de formacion y actualizacion sobre lo juvenil. Aplicar
metodologias de resolucion no violenta de conflictos. Es necesario construir una nueva forma de
comunicacién con las nuevas generaciones y por lo general, no basta una buena disposicion.
Hablarles de una manera respetuosa, requiere de la reflexionar sobre la forma en que nos hemos
conducido en el pasado, las palabras que utilizamos, luego de tomar conciencia y emprender el
cambio.

5. Abrir un espacio colegiado para el analisis de la violencia verbal hacia los jévenes. Analizar
videograbaciones de trabajo en aula donde se identifiquen las actitudes y lenguajes de violencia
comunes aunque no siempre conscientes (curriculum oculto) y buscar en forma participativa
formas mas convenientes de conduccion.

6.- Podemos establecer un comité para el analisis de casos complicados que se presenten en la
escuela conformado con docentes de reconocido honorabilidad, orientador educativo, padres de
familia, algun miembro externo de reconocido prestigio en la especialidad del problema en
cuestién y un grupo de estudiantes de reconocido liderazgo. EIl analisis se turna a la autoridad
para tomar la decision.



